南京财经大学食品科学与工程学院

2012年招聘人才计划
1、学科带头人2名
（1）食品科学与工程专业。食品科学与工程、食品质量安全、功能食品、生物工程领域，年龄不超过45周岁。

（2） 在海外知名高校取得博士学位，并有3年以上海外科研工作经历；或在国内取得博士学位，在国内外从事教学或研究工作5年以上。

（3）目前在国内外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位。

（4）对博士在读期间已取得突出研究成果的应届毕业生，或其他有突出成绩的，可破格。
（5）达到国家“千人计划”条件的。

2、青年学术骨干2名

（1）具有国外食品科学、生物工程、化学专业，博士学位，年龄不超过40周岁。
（2）在国内外知名高校、科研院所任相当于教授（国外副教授）职务。
（3）具有较高的研究水平，近5年在国际重要核心刊物上发表学术论文，或在本领域国内核心刊物上发表论文。

（4）达到国家“青年千人计划”或江苏省“双创计划”条件的。
3、青年博士5 人

（1）国内知名高校的应届毕业生，农产品贮藏与加工工程、食品科学、生物工程和化学专业博士学位。研究方向：农产品或粮食贮藏加工；食品安全；功能食品；粮油生物（技术）工程；应用（分析）化学。

4、教学科研助理5 人
学士学位以上雇员制人员5名。
机械工程、分析化学或仪器分析、食品科学与工程、食品质量与安全。
5、招聘人才待遇
按南京财经大学引进人才待遇规定。
6、简历投放
qiuhuihu@njue.edu.cn
对应聘人员进行资格审查，一周内确定并通知面试人员。
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