食品科学与工程学与工程学院青年教师培训制度

一、对新分配的青年教师入校后，第一学期不安排授课任务，但必须完成20个课时（2-3门课程）的听课任务，认真完成每堂课听课记录及听课感想。或者学院有学院指派担任一门课程的助教，任务包括批改作业、进行习题课讲授或进行实验课指导。

二、学院有责任对新进教师进行学校有关课程开设的所有环节，包括教案的准备、教学周历的定制、教材的选用、PPT的制作要求以及考试试卷出题、改卷、评分的标准流程及规范进行全方位的培训。该工作可以采取以老带新的方法进行，也可以有学院统一培训。
    三、青年教师必须参加所在教研组或系的研讨活动，在任职前三年每年至少参加一次全国性的教学研讨会。
   四、对新任职的青年教师前三年的课堂教学工作量以不超过120标时/年为宜，并由学院教学督导组进行跟踪听课和指导，给出优、良、中等的成绩评价，该成绩将作为以后的课程任务指派的参考。
   五、每学期初、末分别召开青年教师（任职五年内）会议，宣读青年教师工作计划，总结青年教师工作。

   六、组织青年教师积极参加校、市、省开展的各种类型的教学竞赛活动，做到在活动中培养，在活动中帮助提高。

    七、任职两年后青年教师可申请出不少于6个月的国交流学习。
   总之，学院对于青年教师的培养目标是：一年熟悉，二年独立，三年达标，五年成骨干，十年出成果。
